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1. Общие положения
1,.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны

и принrIты в соответствии с требованиrIми статьи 189, 190 Трулового кодекса
Российской Федерации и Уставом дошколъного образовательного

учреждениrI.
|.2. Настоящие Правила утверждены заведующим дошкольного

образовательного учреждения с уrётом мнения профсоюзного комитета.
1.3. Настоящие Правила явJuIются приложением к коллективному
договору, принятому общим собранием трудового коллектива.
1.4. Настоящие правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему
укреплению трудовой дисциплины, рацион€tльному использованию рабочего
времени и созданиrI условий для эффективной работы трудового коллектива.
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязателъное

для всех работников подчинение правил€tI\4 повФдения, определенным
в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами,
Коллективным договором, локаJIьными актами организации.
1.6. Настоящие правила вывешиваются в дошкольном
Образовательном 1пrреждении на видном месте.
1.7. При приёме на работу, работодателъ обязан ознакомить с настоящими
правилами работника под роспись.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.
2.1. Трудовые соглашения в дошколъном образовательном

r{режденииреryлируется Трудовым кодексом РФ, Федерztльным
законом <Об обр€вовании в Российской Федерации>>, Уставом ДОУ.
2.2. Работники ре€tлизуют своё право на труд путём закJIючения
трудового договора с дошколъным образовательным учреждением.
При приёме работника работодатель закJIючает с ним трудовой договор,
на основании которого в течение 3-х дней издает прик€в о приёме
на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в
соответствии с требованием статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. При закJIючении трудового договора работодатель требует
спедующие документы:
П П Ппаспорт, удостоверяющий личность;
П Птрудовую книжку, за искJIючением сл)лIаев, когда трудовой
договорзаключается впервые или работник поступает на рабоry на

условиях совместителъства;
ППстраховое свидетелъство государственного пенсионного
страхования;
ПППдокумент об образовании;
- - справка об отсутствии судимости;
П П Пдокументы воинского ytleTa - для военнообязанных и лиц,
прилежащих призыву на военную службу;
П Пмедицинское закJIючение (медицинская книжка) об отсутствии



противопокЕ}заний по состоянию здоровья дJUI работы в дошкольном
образовательном учреждении.
2,5, При приёме на работу работодателъ обязан ознакомить работника со
следующими документами:
пустав дошкольного образовательного 1пrреждения
П Правила внутреннего трудового распорядка
П Коллективныйдоговор
П.Щолжностная инструкция
п Приказ по охране Труда и соблюдения правил техники
безопасности П Инструкция об охране жизни и
здоровья детей
2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более з-х
месяцев для всех категорий работников.
2,7, Условия трудового договора не моryт ухудшать поJIожения работникапо сравнению с действующим законодательством и Коллективным
договором,принятом в образовательном уIреждении.2,8, Работодатель не вправе требоват" о, рuОотника выполнения работ, не
обусловЛенньIХ трудовыМ договором. йr.".rr- условий трудового
договора могут быть осуществлены только в соответствии с дейсiвующим
законодательством
2.9. На каждого работника дошколъного образовательного }п{реждениrI
оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о
порядке введениrI трудовых книжек.
2,|0, На каждого работника ведется личное дело, после увольнениrI личное
дело хранится в образовательном учреждении.
2,11, Трудовая книжка и личное дело ведётся и хранится у работодателя.2.12. Перевод работника на ДругуIо работу, не оговоренную
трудовым договором, осуществJUIется только с письменного согласия
работника за искJIючением слT {аев временного перевода на друryю
работу в случае rтроизводственной необходимости сроком до одного
месяца в календарном году.
2,13. Работодателъ обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:
п появившегося на работе в состоянии ztлкогольного, наркотического или
токсического опьянениrI
п не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку
знанийи навыков в области охраны труда
п не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварительныйи периодический медицинский осмотр
П при вьUIвлении В соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым
договором
п по требованиям органов и должностных Лиц, уполномоченныхФедеральными законами и иными нормативными правовыми актами.



2.|4. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниrIм, предусмоц)енЕым действующим законодательством.
2.15. При проведении процедуры сокращениlI численности или штата
работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно
к установленным действующим законодателъством, польз)aются имеющие
квалификационные категории по итогам аттестации, звание <<Засrryженный

работник дошкольного образователъного )л{реждения>, имеющие звание
<<Ветеран дошкольного образователъного учреждения>) ит.д.
2.16. Увольнение работников образовательного учреждениrI в связи с
сокращением численности или штата дошкольного образователъного

учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его
согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников
в связи с сокращением объёма педагогической работы может производиться,
как правило, только по окончании 1.,лебного года.''

3. Права и обязанности работодателя l

3.1. Работодатель дошкольного образовательного учреждениlI имеет
исключительное право на управление образовательным процессом.
Заведующий дошколъного образовательного учреждения является
единоличным исполнителъным органом.
3.2. Работодатель дошкольного образователъного учреждения имеет право
на приём на работу работников дошкольного образовательного учреждения,
установление дополнительных льгот гарантий работникам, установление
общих правил и требований по режиму работы, установление допжностных
требований.
3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда,
стимулирующих и иных выпJIат в соответствии с действующим
законодателъством.
3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в
соответствии действующим законодателъством и применять меры
мораJIъного и матери€шьного поощрения в соответствии с действующим
в дошколъном образователъном учреждении Положением.
3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и
воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять
необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников
дошколъного образователъного )п{реждения. :

3.б. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом
дошкольного образователъного учреждения, предусмотренные действующим
законодательством вогIросы, связанные с трудовыми отношениями.
3.7. Работодатель по предложению представительного органа трудового
коJIлектива приступает к разработке проекта Коллективного договора,
разрабатывает и утверждает Колпективный договор в установленные
действующим законодательством сроки.
3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив
(представительный орган трудового коллектива):



п о перспективах р€ввития дошколъного образовательного
)ЧРеЖДеНия П об изменениях структуры, штатах
дошкольного образователъного}чреждения
п П П о бюджете дошкольного образователъного у{реждения, о
расходов ании внебюджетных средств.
3.9. Работодатель имеет право:
П создаватъ совместно с другими руководителями объединениrI дJUI защиты
своих интересов
П соблюдать законы РФ, иные нормативные акты о труде, договоре о труде,
обеспечивать работникам производственные и соци€tJIьно - бытовые условия,
в соотвеТствии с правилами и нормами охраны Труда и ТБ, производственной
санитарии и противопожарной защиты.

4.1.Работник
4. Права и обязанности работников.

имеет право:
п на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
п требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;п на рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным
государственным стандартом организации и безопасности труда и
Коллективным договором.
п на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполняемой работы.
п отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие пр€}здничные
дни; _ П полную достоверную информацию об
условиях Труда и требованиrIх охраны Труда на рабоч.,,..1g
П профессион.льную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными
федеральными законами;
п объединение, включ€ш право на создание профессионztльньrх союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
П участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым
кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного
образователъного )чрежденшI;
п ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров, соглашений через своих представителей, а так же на информацию
о выполнение коллективных договоров и соглашений;
п защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законными способами;
П разрешение индивидуЕtльных и коллективных трудовых споров, включая



право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
п возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, и компенсацию мор€tльного вреда в порядке,
установленном законодательством;
П обязаТельное социЕLльное страхование в сл}чаях, предусмотренных
Ф едер а-гrьными законами.
4.2.Работник обязан:
п добросовестно исполнять своитрудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;
п соблюдать правила внутреннего трудового расшорядка дошкольного
образовательного )п{реждения ;

п соблюдать требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности труда;
П бережно относится к имуществу работодателя и других работников;
п незамедлительно сообщить работодателю либо непоёредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющий угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
П выполнятъ Устав БЩОУ;
п соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка
БДОУ;
П охранять жизнь издоровъе детей;
П выполнять родительский договор;
П сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитанияи
обуlения детей;
п аттестоваться на основе квалификационной характеристики
п защищать ребенка от всех форr физического и психического насилчlя;
П содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательн6n-
образовательные и лечебные услуги, участвовать в организации
допопнительных услуг;
п Пол1..лать социальные лъготы, предоставляемые педагогическим
работниКам И соци€tльНые гараНтии, установленные законодательством РФ,
дополниТелъные льготы, предоставJUIемые педагогическим работникам
местными органами власти, учредителем, администрации Б.щоу.

5. Рабочее время и время отдыха:
5.1. В дошкольном образователъном у{реждении устанавливается
пятидневная рабоч€ш недеJuI.
5.2. Норм€IJIьная продолжительностъ рабочей недели - 40 часов, для
педагогических работников не более 36 часов.
5.3. Щля следующих категорий работников: заведующий, завхоз, главный
бу<галтер устанаВливается ненормированный рабочий день.
5.4. Расписание занятий составляется администрацией дошкольного
образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с
у{етом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников.



5.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, дJIя

работающих rrо графику, выходные дни предоставляются в соответствии с

графиком работы.
5.6. По желанию работника, с его rrисъменного з€tявления он может за

пределами основного рабочего времени работатъ по совместительству как

вIrутри, так и за пределами дошколъного образователъного учреждениrI.
5.7. Работа в выходные и пр€вдничЕые дни запрещенq привлечение к работе
в указанные дни осуществляется топько с согласиrI работникаив
соответствии с требованиями статьи 1 13 Трудового кодекса РФ.
5.8. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в

дошкольном обрuвователъном учреждении. График дежурства утверждается

руководителем дошкольного образовательного учреждения по соглашеЕию с

профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и

ВЫВеШИВаеТСЯ На ВИДНОМ МеСТе. 
lý

5.9. к рабочему времени относятся следующие периоды: заседание ]

педагогического совета, общие собрания трудового коплектива, заседание

методическихкомиссий,родителъскиесобрания, продолжительность,
которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.1 0. Работникам дошкольного образовательного )п{реждения
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28

к€Lлендарных дней. Педагогическим работникам предоставJUIется

удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. Отгryск предоставляется в

соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согпасованию с

профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.11. Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-
инв€tлидов до 16 лет, по их заявJIению предоставляется дополнителъный
неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.
5,12, Работникам дошкольного образовательного )л{реждени,I за счет

внебюджетных средств дошколъного образователъного }чреждения
предоставляются допоJIнителъные не оплачиваемые дни отпуска по

семейным обстоятельствам.
5.13. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до

одного года, порядок и условия предоставления которого определены статьёй

тк рФ.
5.14. Учет рабочего времени организуется дошколъным образовательным

учреждением в соответствии с требованиями действующего
законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно

информирует работодателя и предоставляет болъничный лист в первый день

выхода на работу.
5.15. В период организации образовательного процесса запрещается:

п изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
п отменятъ, удлинять или сокращать продолжителъность занятийи
перерывов между ними;
П куритъ в помещении дошкольного образовательного у{реждениrI;



П отвпекатъ педагогических и руководящих чlб_о,"""ов 
дошкопъного

образоватепъногоУчрежДени"в,у'"бн9еВремя:ТихнепосреДственной
работы, вызыватъ "n" "rr"*ur" 

й с работы для выпопнения общественных

обязанносТеиипроВеДенияр*"о.ороДаМероприятий,несВязанныхс

ffi ж,ЖТffi :ёЖ:irХ".ЁГ""*,заседанияивсякогоРОДаСОВеЩаНИЯ
по общественным делам,

6, Оплата труда

6.1.ОппататрУДаработниковДошкопъногообразоватепъного
УчрежДенияосУЩестВляеТсяВсоотВеТстВиисраЗмераМиМинимаJIъных
окЛаДоВ(ставок),погrрофессионаJIъныМквалифиоuц"о",,','ГрУппам(гкГ)'
поВышаюЩиМкоэффичиенТаМкминим*""ЫокJIаДаЧ(ставкаф'ВыпJIатам
компенсационного, стимуJIирующего *тч,рu к м"н"мчлъным оклаДаМ

(ставкам), штатным расписанием и сметой расходов,

6.2. оппата труда педагогическим работникам осуществJIяется в зависимости

от установпй"оrо копичества часов по тарификации, Установление

копичества ;;;;;;" тарификачии Менъшее коЛиЧестВа часоВ За сТаВкУ

допускается толъко с писъмеJ{ного согпасия педагогического работника,

б.3.ТарификаuиянаноВыйгоДУТВержДаеТсяЗаВеДУюЩиМнепозДнее}
сентября текущего года_по согласова}Iию с профсоюзным комитето* *з

основе предваритепъной тарификации, рч,рuбь,анной и доведеннои

педагогИческиМ работникu* rrод роarr"a" ,,, 
"о,д"ее 

апреля месяца текущего

года.
6.4.ПерваяпопоВиназаработнойппатыЗаотчеТныйпериоДВыппачиВается
27 чlасlпмесяца, вторая ,ro*u""u заработной платы выплачивается 12 чпсла

слеД}юЩеГоЗаоТчеТЕым*.."ц.*.В"о""принятымработникамперВая
выпJIата заработной ,nu""r--.J оrрuбо"u""о. время выппачивается в

бпижайшийизУстаноВЛеItныхДнейВыIIпаТызаработнойппаты.
б.5.оплатаТрУДаработников,приВлека.'",*кработеВВыхоДныеи
празДничные.ДНИ,осУЩесТВJIяеТсястребованияМидействУюЩего
ЗаконоДаТелъсТВа' лл6л..qтrrtттих по соВмесТиТепъстВУ'
6.б. Orouiu--,nrou работников, работающих по

осуЩестВляеТсяВсооТВеТстВиистребованияМидействУющеГо

11:b"#Ti;;i} р аб отникаМ, СОВМеЩаЮЩИМ ДО ЛЖНО СТИ' З аМеЩаЮЩИМ

ВременнооТсУТсТВУЮщихработникоВосУЩестВпяеТсяВсоотВеТсТВиис
требованиями действующего законодатепъства,

б.8.ВДошкСлъномобразоВаТепъIlомУIрежДенииУстанаВпиВаюТся
стимулирующие выппаты, доппаты " 

,оо,uБ""й с Положением об оппате

труда.

7, Меры поощрения и взыскания

7.1. В дошколъном образо"i"оu"ом уIреждении применяются меры

мораJIъного и материаJIъного 'ойр.""" 
рьсътников в соответствии с



Положением об оплате Труда работников БЩОУ г. омска <<,Щетский сад м 52компенсирующего вида)).
7.2. В дошколЪном образовательном rIреждении существуют следующие
меры поощрения:
П объявление благодарности
П награждение Почётной грамотой
п представление к награждению ведомственными государственными
наIрадами
П памятный подарок.
7.3. ПооттIрение за добросовестный Труд осуществJUIет работодателъ в
соответсТвии с Положением о морЕrльном и материЕUIьном стимулировании
тРУда, В отдельных сл)п{аях прямо предусмотренньIх законодателъством
поощрение за Труд осуществляется работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.7,4, Поощрение объявляется прикzlзом по дошколъному образователъному
rIреждению, заносится в трудовую книжку работника.
7,5, РабОТНИКаМ, УСПеШНО И Добросо"..r"о Й'оп""ющим свои трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
7.6.За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его виЕе возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие
дисциплинарные взыскания:
п замечания
П выговор
П увольнение по соответствующим основаниям.
7 .7 . ЩисЦиплинарное взыскание на руководителя н€Lлагает Учредителъ.
7,8,.Щисциплинарное расследование нарушений педаго.""..йм работникомобразователъного учреждения норм прЬ6..."он€Lльного поведе ния или
устава данного дошкольного образоват.^о"пrо.о )чреждения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы должна бытъ передана данному педагогическому
работнику.
7,9, Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам
решениrI могут быть переданы гласности толъко с согласия
заинтересованного педагогического работника дошкольного
образователъного учрежден ия заискJIючением слуIаев, ведущих к
запрещению заниматься педагогической деятелъностью, или при
необходимости защиты интересов воспитанников.
7.10. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать объяснения от работника в письменной борra. В Слц..Iае отказа
работника датъ ук€ванное объяснение, составляется соответствующий акт.
отказ работника дать объяснение не явJuIется преIuIтствием для применения
дисциплинарного взысканIбI.
7,1l,,щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не счит€UI времени болезни работниuа,



, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на )п{ет мнения
представительного органа работников.
7.|2. Щисциплинарное взыскание не может бытъ применено позднее 6
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово - хозяйственной деятелъности или аудиторской проверки - не
ПОЗДнее 2 lет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.
7.|3. За каждый дисциплинарный проступок может бытъ применено только
одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении
Дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течении
ТРех рабочих днеЙ со дня его издания. В сJIучае отказа работника подписать
указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.|4. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению
ИНДИВИДУЕUIЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
РабОтник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.16. Работодатель до истечения года со днrI применениrI дисциплинарного
ВЗыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
ПРОСЬбе СаМоГо работника, ходатайотву его непосредственного руководителя
или представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии
8.1. Обеспечение работников санитарно - курортными путевками за счет
средств соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.
8.2. Обеспечение детей работников дошкольного образовательного
}п{реждениJI путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств
соцстраха.


